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ПОЛОЖЕНИЕ 

об итоговой выпускной работе по трудовому обучению выпускников 9-ого классов , 

обучающихся по коррекционной программе  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общие положения 

1.1. Обучение учащихся в МБОУ «Палевицкая СОШ», обучающихся по  АООП                       

( коррекционная программа VIII  вида) завершается итоговой выпускной работой 

по трудовому обучению (швейное дело, столярное дело) выпускников 9-х 

классов. Итоговая выпускная работа по трудовому обучению проводится в форме 

экзамена. 

1.2. Цель проведения итоговой выпускной работой – проверить соответствие знаний 

выпускников требованиям программы, глубину и прочность полученных знаний, 

умений их применять в практической деятельности. 

1.3. Учащиеся, обучающиеся по программе для детей с глубокой умственной 

отсталостью освобождаются от прохождения итоговой выпускной работы. 

 

I. Организационная часть 

2.1. Решение о проведении итоговой выпускной работы по трудовому обучению 

принимается на педагогическом совете и закрепляется приказом директора школы. 

2.2. Итоговая выпускная работа по трудовому обучению (швейное дело, столярное 

дело) выпускников 9-ого класса проводится по билетам. 

2.3. Итоговая выпускная работа по трудовому обучению (швейное дело, столярное 

дело) выпускников 9-х классов, обучавшихся индивидуально на дому, 

проводится по билетам 

2.4. Решение о форме итоговой выпускной работы по трудовому обучению 

принимается на педагогическом совете. 

2.5. Итоговую выпускную работу по трудовому обучению принимает комиссия по 

собеседованию в составе: председателя (руководитель образовательного 

учреждения), заместителя председателя (заместитель директора по учебной 

работе), членов комиссии ( учитель трудового обучения). 

2.6.  Состав комиссии и дата проведения итоговой выпускной работы утверждается 

приказом по школе. 

 

II. Порядок разработки, 

рассмотрения и утверждения материала итоговой выпускной работы 

3.1. Учитель трудового обучения разрабатывает для итоговой выпускной работы 

примерный перечень вопросов и практических заданий с учетом профилей 

трудового обучения. 

3.2. Материал итоговой выпускной работы согласуется с заместителем .директора по 

УВР,  распределяется на экзаменационные билеты. 

3.3. Каждый билет содержит два вопроса (теоретический вопрос, правила безопасной 

работы) и   практическое задание. 

3.4. Теоретические вопросы направлены на выявление знаний выпускников 9-х 

классов по материаловедению, машиноведению, специальной технологии, 

правилам безопасной работы, вопросы по трудовому законодательству. 

3.5. Практическое задание представляет собой изготовление изделия (швейного, 

столярного). 

3.6. Для итоговой выпускной работы по обслуживающему труду разрабатывается 

примерный перечень заданий и вопросов по пройденному материалу за год. 

3.7. Материал итоговой выпускной работы утверждается директором школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. Оформление материала итоговой выпускной работы 

4.1. Материал итоговой выпускной работы оформляется на отдельном листе и 

содержит: 

- название учреждения 

- отметку об утверждении, заверенную подписью руководителя и печатью школы 

- название предмета, класс 

- номер билета, вопрос. 

4.2. Оформляется материал для выполнения практической части выпускной итоговой 

работы (технологическая карта, материалы, инструменты, детали, заготовки). 

 

IV. Подготовка к проведению итоговой выпускной работы 

5.1. Учителя трудового обучения знакомят выпускников с содержанием вопросов и 

помогают им составить конспекты ответов. При составлении конспектов 

необходимо использовать имеющиеся пособия, учебники. 

5.2. Знания по трудовому обучению в выпускном 9 классе предусматривают 

систематическое повторение пройденного теоретического материала. 

5.3. Выпускники выполняют годовую контрольную работу согласно программным 

требованиям по данному профилю обучения. Работы хранятся у педагога и 

предъявляются членам комиссии. 

 

V. Порядок проведения итоговой выпускной работы 

6.1. Итоговая выпускная работа проводится в два этапа. 
1 этап – ответ по билету (не более 1 академического часа). На подготовку и опрос 

каждого выпускника отводится не менее 30 минут. 

2 этап – выполнение практической части  

6.2.  Выполнение практической части выпускником подразумевает самостоятельный 

выбор необходимых материалов, заготовок, инструментов, приспособлений. 

6.3.  Члены комиссии анализируют и оценивают процесс выполнения практической 

части итоговой выпускной работы и ее качество, оценивают устный ответ на 

теоретический вопрос. 

6.4.  Изделия, выполненные выпускниками во время итоговой выпускной работы, 

хранятся у заместителя директора по УВР в течение года. 

 

VI. Оценка результатов итоговой выпускной работы. 

7.1. Оценка за итоговую выпускную работу по трудовому обучению выставляется на 

основании оценок, полученных за выполнение практического задания и за устный 

ответ. 

- Оценка «5» выставляется, если на «5» выполнено практическое задание, на «5» 

или «4» оценен устный ответ. 

- Оценка «4» выставляется, если на «4» выполнено практическое задание, на «5» 

или на «4» оценен устный ответ. 

- Оценка «4» выставляется, если на «5» выполнено практическое задание, на «3» 

оценен устный ответ. 

- Оценка «3» выставляется, если на «3» выполнено практическое задание, на «4» 

или «3» оценен устный ответ. 

- Оценка «2» выставляется, если на «2» выполнено практическое задание, на «2» 

оценен устный ответ. 

- Оценка «1» не ставится. 

 

 

 

 

 

 

 



VII. Форма протокола итоговой выпускной работы. 

8.1. Результаты итоговой выпускной работы по трудовому обучению 

оформляются протоколом. 

8.2. В протоколе указывается 

- название учреждения 

- предмет, класс 

- состав комиссии 

- дата проведения экзамена 

8.3.  В протокол заносятся Ф.И.О. выпускников, оценки, полученные за годовую 

контрольную работу, годовая оценка и оценка за итоговую выпускную работу. 

8.4.  Итоговая оценка по трудовому обучению, выставляется на основании оценок, 

занесенных в протокол: оценки за годовую контрольную работу, оценки за год и 

оценки за итоговую выпускную работу. 

8.5. Протокол заверяется подписями членов комиссии по собеседованию. 

 

 

Рассмотрено на педагогическом совете  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 «Палевицкая средняя общеобразовательная щкола» 

 

 

Протокол итоговой выпускной работы по трудовому обучению 

 

 Класс:   

 Ф.И.О. ученика:   

 Дата проведения:  

 Состав комиссии:    

. 

 

 Оценка за 

промежуточную 

аттестацию 

Годовая 

 оценка 

Оценка за 

итоговую 

выпускную 

работу 

Итоговая 

оценка по 

трудовому 

обучению 

оценки     

 

 

              Подпись:                                   ____________________    

                                                        ____________________    

                                                                       _______________________  
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